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台鋼學校財團法人台鋼科技大學教師專業成長社群實施要點 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

一、 台鋼學校財團法人台鋼科技大學(以下簡稱本校)為建立教師間教學經驗的分享與對

話，鼓勵本校教師自發性成立教師專業社群，以提升教師教學能力及教學專業成

長，進而改善全校學生學習成效，特訂定「台鋼學校財團法人台鋼科技大學教師

專業成長社群實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 申請對象：社群由本校專任教師 4 至 8 人組成，教師成員不限同學院、科系，由

一位教師成員擔任社群召集人。每位教師每年度只可擔任一個社群之召集人，且

每位教師每一年度至多只可參加兩個社群。 

三、 申請程序：申請之社群應附「台鋼學校財團法人台鋼科技大學教師專業成長社群

」申請表及計畫書(附表一)，以學院(通識教育中心)為單位向教務處提出申請。 

四、 申請期限與審查：以年度為單位，有意申請之教師請配合學校公告時間提出申請

。採學院教師代表專業初審，依初審之平均分數提複審委員會議審議是否補助及

補助金額，並由教學資源中心彙整後擇期召開複審委員會審核教師所提之計畫，

複審委員會由主任秘書、教務長、教學資源中心主任及各學院代表教師各 3 位及

通識教育中心教師代表 2位組成。 

五、 社群討論主題：各成長社群成立之目標、主題及專業屬性，由學院(通識教育中心

)主導，各學院(通識教育中心)依據其發展方向與所屬教師待加強面向統籌規劃，

再彙總向教務處提出申請，活動內容可包括： 

(一) 教學實務觀摩及討論 

(二) 教材研發、課程教材製作 

(三) 教學方法與技巧的討論 

(四) 教學創新相關議題研究等 

六、 實施方式：各社群交流活動型式不拘，但執行期間至少辦理 2 次社群研討活動及

需有 6次聚會討論，並保留討論紀錄、活動紀錄(含照片)及相關資料，於結束後兩

週內完成成果報告書、檢具單據提出經費核銷。 

七、 補助方式：每一社群以補助業務費為限，依教育部補(捐)助及委辦計畫核撥結報作

業要點編列，補助金額以 30,000 元為原則(得依教育部當年度核定經費調整)，不

補助資本門與人事費。補助經費範圍如下： 

101.02.22行政會議通過 

101.03.07 行政會議提案修訂通過 

101.04.23校教評會通過 

102.04.17行政會議提案修訂 

102.04.22校教評會通過 

102.06.13校教評會通過 

106.04.11行政會議審議通過 

106.04.24校教評會審議通過 

106.08.15行政會議審議通過 

108.05.15校教評會審議通過 

108.05.21行政會議通過 

109 年 3月 26日校教評會審議通過 

109年 4月 7日行政會議通過 

110年 9月 1日校教評會審議通過 

110年 9月 7日行政會議通過 

112年 9月 6日校教評會審議通過 

112年 11月 15日校教評會審議通過 

113年 2月 27日校教評會審議通過 

114年 1月 15日校教評會審議通過 

 

 

 

 



  業管單位：教務處教學資源中心 

 

2 

(一)演講鐘點費：由於社群聚會之目的以同儕交流為主，因此本項目經費編列之時 

數不得超過聚會時數的一半，社群成員不得支領。 

(二)專家諮詢費、指導費(校內教師不得支領)。 

(三)校外講員交通費(依國內出差報支要點核實報銷)。 

(四)印刷費(上限 1,000 元，檢附樣張)。 

(五)餐點、茶水： 

1. 僅限辦理聘請校外專家來校演講或諮詢時之活動時可申請。 

2. 補助身分為社群成員、受邀講員。 

3. 除單據外需再檢附簽到表核銷。 

(六)材料費：須明列各項目材料之用途、單價、數量與金額。 

八、 成果報告(附表二)與分享： 

(一) 參與專業成長活動之教師，有參加教務處為執行成果推廣所辦之研討會、經驗

分享會及成果發表會之義務。 

(二) 參與專業成長活動之教師，應於研習活動結束後，依公告期限繳交成果報告至

教務處。 

九、 經費來源與核銷：由教育部獎勵補助款經常門、高等教育深耕計畫經費支出，每

年度補助額度及案數得依各年度實際預算調整之。本要點補助經費之編列與核銷

，悉依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」暨相關法令執行之。 

十、 執行成效優良的教師專業社群，於新年度得有優先獲得補助。 

十一、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修訂時亦同。 

 

 

 

 


